1. Вопрос: Увольняюсь по соглашению сторон. Наниматель удержал из заработной платы деньги за дни трудового отпуска, который я отгулял авансом, т.к. отпуск был предоставлен за еще не отработанный мною  рабочий год. Прав ли наниматель?
Кирилл П., Могилев

Ответ: Нет. В соответствии со статьей 107 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) при увольнении работника по соглашению сторон до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил трудовой отпуск, за неотработанные дни отпуска удержания не производятся.
2. Вопрос: Наниматель решил уволить работника за прогул, но работник пока готовились соответствующие документы, успел уйти в трудовой отпуск. Могут ли уволить работника за прогул в период нахождения его в трудовом отпуске? 









Василий П., Могилев

Ответ: Нет. Расторжение трудового договора за прогул относится к увольнению по инициативе нанимателя. Поэтому прекращение трудовых отношений с работником по указанному основанию в период нахождения его в трудовом отпуске и в период временной нетрудоспособности (часть 2 статьи 43 ТК) будет незаконным.
3. Вопрос:  Нужно ли молодому специалисту возмещать государству затраты на обучение, если его уволили в связи с ликвидацией организации?










     Сергей Т., Шклов
Ответ: Выпускники, которым место работы предоставлено путем распределения, должны отработать обязательный период времени, установленный Кодексом Республики Беларусь об образовании. Сроки исчисляются с даты заключения трудового договора между работником и нанимателем. Те, кто не отработал этот период, обязаны возместить в республиканский и (или) местные  бюджеты средства, затраченные государством на их подготовку (статья 88 Кодекса Республики Беларусь об образовании).
Увольнение молодого специалиста по ряду оснований во время срока обязательной отработки по распределению запрещено. Однако, в случае прекращения деятельности организации (пункт 1 статьи 42 ТК) молодой специалист не обязан возмещать затраты на свое обучение.
4. Вопрос:   Мне не выплатили премию при увольнении. Что делать? Куда обращаться?








Наталья Х., Могилевский район 
 
Ответ: Формы, системы и размеры оплаты труда работников, в том числе стимулирующие (надбавки, премии, бонусы и иные выплаты) и компенсирующие (доплаты в соответствии со статьями 62, 67, 69 и 70 ТК и иные выплаты) выплаты, устанавливаются нанимателем на основании коллективного договора, соглашения, иных локальных правовых актов и трудового договора. Премия относится к выплатам стимулирующего характера и не является обязательной.
Установление показателей, условий и размеров премирования работников входит в компетенцию нанимателя.
Как правило, порядок и условия премирования работников определяются в Положении об оплате труда работников организации, коллективном договоре, других локальных правовых актах нанимателя.
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с их личным вкладом в общие результаты труда и максимальными размерами не ограничиваются. Право определять конкретные размеры премий, выплачиваемых работникам организации, в том числе уволенным, предоставлено нанимателю.
По данному вопросу работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам или в суд.
5. Вопрос:  Хочу уволиться с основного места работы и перейти в организацию где работаю по совместительству в качестве основного работника. Как это оформить? 







                     Марина К., Быхов

Ответ: Трудовой договор с внешним совместителем может быть прекращен в связи с тем, что данная работа стала для работника основной (пункт 2 статьи 350 ТК). Трудовой договор (контракт) расторгается по указанному основанию и прием на работу осуществляется вновь уже в качестве основного работника.
6. Вопрос:   У работников в соответствии с ПВТР выходные дни 9 и 10 августа. Наниматель с согласия работников перенес выходной день 9 августа на 12 августа.
 







Надежда К., Белыничи
Ответ: Перенос нанимателем выходного дня на другую календарную неделю допускается в порядке, установленном для привлечения к работе в выходной день (часть 7 статьи 136 ТК). Таким образом, для переноса по инициативе нанимателя необходимо:
- письменное согласие работников (за исключением случаев, предусмотренных статьей 143 ТК);
- издание приказа (статья 145 ТК) с соблюдением гарантий, установленных законодательством (статьи 263, 276 и 287 ТК), и ознакомление работников с приказом.
7. Вопрос:  Мне запланирован трудовой отпуск с 2 ноября на 14 календарных дней. Когда мне выходить на работу?







Татьяна С., Могилевский район
Ответ: Если на время трудового отпуска работника приходится государственный праздник или праздничный день, этот день в число календарных дней отпуска не засчитывается (часть 2 статьи 151 ТК). Таким образом, по общему правилу последним днем отпуска считалось бы 15 ноября, а 16 ноября работник вышел бы на работу. Поскольку, 7 ноября является нерабочим праздничным днем, работник должен выйти на работу 17 ноября. При этом количество дней отпуска не изменится (средний заработок рассчитывается как за 14 дней), так как 7 ноября в число календарных дней отпуска не входит.
Следует отметить, на социальные отпуска вышеуказанное правило не распространяется.
8. Вопрос:  Наниматель по инициативе несовершеннолетнего работника привлек его к работе в выходной день. Правомерно ли поступил наниматель?









Екатерина М., Горки
Ответ: Запрещается привлекать работников моложе восемнадцати лет к работам в государственные праздники, праздничные и выходные дни (ст. 276 ТК). Таким образом, поскольку нормой статьи 276 ТК запрещено привлекать работников, не достигших 18 лет, к работе в выходные дни независимо от их инициативы (согласия), следовательно, наниматель не имел права привлекать несовершеннолетнего работника к работе в выходной день.
9. Вопрос:   Работник, работающий с нормальной продолжительностью рабочего времени (8 часов в день), привлекался к работе в выходные дни:
в выходной день в мае на 3 часа; в выходной день в июне на 3 часа; в выходной день в июле на 2 часа.
Правильно ли в данном случае для подсчета дней привлечения суммировать отработанные работником часы (3 + 3 + 2 = 8) и засчитать работнику работу в 1 выходной день?
 Ответ: Нет. Согласно части 1 статьи 136 ТК выходной день - это еженедельный непрерывный отдых. В случае привлечения работника к работе в выходной день требование законодательства о непрерывности нарушается, т.к. работник выходит на работу (неважно, на 1 час или на 8 часов). Следовательно, день привлечения к работе уже не может считаться выходным. Таким образом, в рассматриваемой ситуации при учете нужно исходить из того, что работник работал 3 выходных дня. 
Кроме того, необходимо отметить, что допускается использование для работы не более 12 выходных дней в год каждого работника (часть 1 статьи 144 ТК).
10. Вопрос:   Вправе ли наниматель устанавливать режим работы, в котором продолжительность рабочего времени в течение смены будет превышать 12 часов?
 








Жанна Ш., Круглое
Ответ: В соответствии со статьей 125 ТК сменной работой считается работа в две и более смены. Сменная работа вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса (работы) превышает установленную продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема производства (работ, услуг).
Режим рабочего времени при сменной работе определяется графиком сменности. График работ (сменности) утверждается нанимателем по согласованию с профсоюзом. Установленный режим рабочего времени доводится до ведома работников не позднее одного месяца до введения его в действие. При этом продолжительность смены не может превышать 12 часов. Работники чередуются по сменам равномерно. Работа в течение двух смен подряд запрещается.
Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 января 2008 г. N 104 "О продолжительности смены свыше 12 часов для отдельных категорий работников", с изменениями и дополнениями, определен закрытый перечень категорий работников, для которых может устанавливаться продолжительность смены свыше 12 часов, но не более 24 часов.
Следует отметить, что минимальная продолжительность ежедневного отдыха между сменами (от конца одной до начала следующей) должна быть вместе со временем перерыва для отдыха и питания не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующей отдыху смене.
Если продолжительность смены по графику больше 8 часов, уменьшение продолжительности ежедневного отдыха между сменами компенсируется за счет увеличения еженедельного непрерывного отдыха.
Законодательством о труде, а именно нормами части 1 статьи 138 ТК, установлено, что продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее 42 часов.
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха исчисляется согласно правилам внутреннего трудового распорядка или графику работ (сменности) с момента окончания рабочего дня (смены) накануне выходного дня (выходных дней) и до момента его начала в первый после выходного дня (выходных дней) рабочий день.
При сменной работе, а также при суммированном учете рабочего времени минимальная продолжительность еженедельного отдыха, согласно части 3 статьи 138 ТК, может исчисляться в среднем за учетный период.
Заместитель начальника отдела надзора

за соблюдением законодательства о труде  

Могилевского областного управления

Департамента государственной 

инспекции труда                                                                   
Л.Ф.Ушакова 
