О  действующих новых формах 
 оплаты труда.   

   В настоящее время нанимателям предоставлено право в части выбора эффективных систем оплаты труда и стимулирования работников в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении производительности труда с учетом сложности выполняемых работ, уровня квалификации, эффективности, качества и условий труда,  вклада каждого работника в общие результаты труда, предприимчивости, творческого подхода и инициативы.

    Основные эффективные системы оплаты труда, рекомендуемые для применения организациями:

 1.Система оплаты на основе тарифной сетки и соответственно, Положения об оплате труда, разработанных  в организации;

 2. Оплата труда на основе комиссионной системы оплаты труда (размер заработной платы работника ставится в прямую зависимость от роста объемов реализованной продукции, товаров (работ, услуг),  в том числе на экспорт, снижения запасов готовой продукции и поступления валютной выручки и других показателей, характеризующих эффективность работы подразделения и (или) организации в целом). 

 3.Система оплаты труда на основе «плавающих окладов» (предусматривает установление нанимателем размеров тарифных ставок (окладов) в текущем месяце по итогам работы за предыдущий месяц с учетом личного вклада каждого работника в результаты труда).

         4.Система оплаты труда на основе грейдов (система грейдов строится на расположении всех (отдельных) профессий и должностей работников организации по соответствующим грейдам в зависимости от сложности и напряженности труда, его условий, уровня квалификации работников).  
           Более подробную информацию о каждой из систем и применяемых нормативных правовых актов по их реализации специалисты бухгалтерско-экономических служб района могут получить в управлении по труду, занятости и социальной защите райисполкома, тел.79-671).     
