ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

 1.О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ

Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30.06.2014 №636 внесены изменения в постановление Совета Министров Республики Беларусь  от 18 марта 2008 г. N408 "О предоставлении дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день" (согласно части второй статьи 158 Трудового кодекса Республики Беларусь и статьей 2 Закона Республики Беларусь от 8 января 2014 года "О внесении изменений и дополнений в Трудовой кодекс Республики Беларусь"):

Так  пункт1  постановления Совета Министров Республики Беларусь от 18.03.  2008 г. N 408 " изложен в следующей редакции:

"1. Установить, что:

1.1. в бюджетных организациях и иных организациях, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций (далее - бюджетные организации), дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день предоставляются отдельным категориям работников по перечню согласно приложению;

1.2. дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется при условии установления работнику бюджетной организации ненормированного рабочего дня;

1.3. при определении продолжительности дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день нанимателем учитывается необходимость выполнения конкретным работником бюджетной организации трудовых обязанностей сверх нормы рабочего времени, а также напряженность и сложность его труда;

1.4. дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день не предоставляется работникам, которым в соответствии с законодательством не устанавливается ненормированный рабочий день."

Постановление вступило в силу с 25 июля 2014 г.

2.ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА ДОПЛАТЫ ЗА РАБОТУ В СВЕРХУРОЧНОЕ ВРЕМЯ, ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПРАЗДНИКИ, ПРАЗДНИЧНЫЕ И ВЫХОДНЫЕ ДНИ

        Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16.06.2014г. N 583 (согласно части второй статьи 69 Трудового кодекса Республики Беларусь)  установлена доплата за каждый час работы в сверхурочное время, государственные праздники, праздничные и выходные дни сверх заработной платы, начисленной за указанное время, работникам бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций:

с повременной оплатой труда - в размере часовой тарифной ставки (оклада) работника;

со сдельной оплатой труда - в размере сдельной расценки выполненной работы.

Постановление вступило в силу с 25 июля 2014 г.
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