Новый порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда

Изменения и дополнения в Положение о порядке аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 22 февраля 2008г. №253 «Об аттестации рабочих мест по условиям труда», внесены постановлением  белорусского Правительства от 19 октября 2016г. №839. Документ вступил в силу 1 января 2017 года. Он подготовлен с учетом правоприменительной  практики и нацелен на обеспечение своевременного и качественного проведения в республике аттестации рабочих мест по условиям труда, на упрощение работы аттестационных комиссий.

Упорядочен контингент, подлежащий аттестации, в зависимости от состояния  условий труда на  рабочих местах. В отношении состава аттестационной комиссии конкретных требований законодательство не содержит. В нее рекомендуется включать работников отделов и служб: труда и заработной платы, охраны труда, кадровой, юридической, технологической, а также медицинских работников, руководителей структурных подразделений и представителей профсоюзов.
В ходе аттестации  подлежат оценке все присутствующие на рабочем месте  вредные и опасные факторы производственной среды, тяжесть и напряженность трудового процесса, обусловленные технологическим процессом и оборудованием.
Постановлением №839 вводится обязанность по формированию перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованию на конкретном рабочем месте. Четко определяются рабочие места, подлежащие аттестации, -они предусмотрены в списках производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда. 
Раньше не все наниматели использовали программное обеспечение автоматизированной информационной системы мониторинга условий труда на производстве. Поэтому теперь введена норма, которая обязывает нанимателя в месячный срок после утверждения результатов аттестации представлять документы по аттестации посредством этой системы в отдел государственной экспертизы условий труда комитета по труду, занятости и социальной защите Могилевского областного исполнительного комитета. С помощью программного обеспечения в электронном виде заполняются карты аттестации рабочего места по условиям труда, перечни по итогам аттестации, план мероприятий по улучшению условий труда, приказ об утверждении результатов аттестации.

Кроме того, к документам по результатам аттестации относятся также карты фотографии рабочего времени, протоколы измерений и исследований уровней вредных и опасных факторов производственной среды и пр. Эти документы подтверждают право работников на компенсации по условиям труда, а также на досрочное пенсионное обеспечение за работу с вредными и (или)опасными условиями труда. Поэтому наниматель обязан хранить документы, необходимые для определения права работника на пенсию по возрасту за работу с особыми условиями труда и установления обязанностей нанимателя по профессиональному пенсионному страхованию, в течение 75 лет. 
Также вводится обязательное требование по проведению внеочередной аттестации в течение 6 месяцев после замены либо модернизации производственного оборудования, замены сырья и материалов, изменения техпроцесса и средств коллективной защиты, после реализации плана мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах   с вредными и (или) опасными условиями труда. Эта мера позволит оценивать эффективность мер по модернизации производства, по улучшению условий труда определять обоснованность установленных компенсаций и оперативно отменять их (это приведет к снижению себестоимости производимой продукции)
Аттестация, проводится один раз в 5 лет. При этом начало и продолжительность ее проведения определяются с учетом того, что она должна быть завершена до окончания действия результатов предыдущей аттестации. 
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